NAQO 2024 — 2025

QUEDRLES-SONT VOS
ATTENTES ?

Décembre 2024

CONSULTATION DES SALARIES

Les Négociations Annuelles Obligatoires vont démarrer. Elles traitent les
domaines suivants :

La remunération

Le temps de travail

Le partage de la valeur ajoutée

L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
La qualité de vie au travail
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Fidele a sa démarche de démocratie dans I’entreprise I'Ugict-CGT Degrémont
Suez souhaite recueillir vos attentes sur ces thématiques afin de les porter
aupres de la Direction lors des négociations.

REMPLISSEZ LE QUESTIONNAIRE ANONYME

En flashant ce QR Code : E

cqgtdegremontsuez@gmail.com

@ https://cgtdegremontsuez.reference-syndicale.fr/

Ei https://www.facebook.com/cgtdegremontsuez

m https://lwww.linkedin.com/company/ugict-cqt-deqr%C3%A9mont-suez/
E) cat degremont suez
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