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Merci a tous les salariés d’Altiplano qui ont repondu au questionnaire Ugict-CGT !

Grace a votre participation, nous avons une vision claire de la situation dans nos nouveaux
locaux et des conditions de travail.

Vos retours sont précieux et nous permettent de cibler précisément les améliorations que
nous allons défendre.

VOS RETOURS

Principaux Points Positifs :

e Qualité des prestations intérieures et design des espaces.
e Espaces conviviaux (café, terrasse, luminosité).
e Augmentation des interactions entre collegues de difféerents services.

Principaux Points Négatifs :

Bruit en open-space et manque de bulles.

Problemes de réservation (bureaux, salles de réunion).

Restauration : bruit, affluence, prix élevés, qualité insuffisante, manque de places.
Fatigue et stress accrus (concentration difficile, bruit affectant la sante).
Equipements inadaptés (écrans, bureaux, confidentialité).

Ces constats sont factuels : ils ttmoignent de votre vécu quotidien. L'Ugict-CGT vous
entend et agit en portant des propositions d’amélioration.

AU VERSO LE DETAIL DES PROPOSITIONS
D’AMELIORATION PORTEES PAR L’UGICT
CGT

UGICT
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NOS PROPOSITIONS D’AMELIORATION

Installer des cloisons
supplémentaires dans les open-

space

Rappel sur le bien
vivre en open-space

(bruit)

Instaurer des zones de

silence

Aménagement

Changer les
poignées de
portes

Workcafé :
fourniture de
the, de savon

Réduire le
bruit au RIE

RIE : réduire
le bruit /
I"affluence

Avoir son casier a
son étage

Application de réservation

Application Suez Live Office : reduire
les lenteurs / ouvrir aux salariés hors
Paris / ouvrir les reservations pour

une semaine entiére

Identification
des 55T sur

Appli

Reflechir a
un systeéme
moins
contraignant

Espace

Revoir la
répartition
entre entités
(E&C plus
chargé que
les autres)

Augmenter
le nombre de
bulles

LANO VOTRE PAROLE COI\/IIf\
LA CGT AGIT !

Mai 2025

Augmenter
le nombre de
postes de
travail

Avoirun
etage
supplementa
ire pour avoir
plus de
places

Panneaux
affichage
syndicaux peu
visibles : les
déplacer au
workcafé

Ajouter des
prises de courant
dans les salles de

réunion

Installer des
tableaux blancs
dans les salles

Délimiter un
espace
fumeur sur le
roof top

Aménager la
terrasse
(tables,
chaises)

Matériel inforgnatique /

Avoir de plus
grands
écrans dans
les salles de
réeunion

Avoir acces
au wifi au RIE

Salles de réunion

Supprimer la
confirmation de salle
par QR code [ Systéme
équivalent a CB21

Climatisati
on

Baisser la
températu

re

Relationnel

MNomimer un
référent confilt

Telétravail

Augmenter le
télétravail

AVEC L’UGICT-CGT, FAISONS VALOIR NOS DROITS ET EVOLUER LES PRATIQUES POUR
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DIGNE ET RESPECTUEUX DE CHACUN !
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